Servir para |d

bemos o eompsomisso de deixar este mu ido melhor do que o
encontramos. Juntos, n0sso serwgo tornaiss ._’poss-l'vel. |

E podemos expandir nossos servicos com o crescimento do nosso
quadro associativo.



AJUDOU A ME
TORNAR UMA |
PESSOA MELHOR."



Um mundo que moldou a sua vida

A.P. Singh chama a india de lar, e é um lar
diferente de qualquer outro. A India é o bergo
da civilizacao humana, com uma cultura que
remonta a milhares de anos. No entanto,
apesar da sua grande antiguidade, a india
moderna é mais jovem e mais prospera do
que nunca.

Nascido e crescido em Calcuta, A.P. absorveu o sonho de
Tagore:

Onde a mente ndo teme e a cabega se ergue

Onde o mundo ndo foi partido em pedacos por finas
paredes domésticas

Onde o fio da razdo ndo se perdeu no drido deserto dos
hdbitos mortos

Nesse céu de liberdade, meu Pai, que a minha pdtria

desperte.
E essa € uma visao que A.P. incorpora como Leao.

Ele acredita que servico e lideranca andam de maos
dadas - um complementa o outro. Os Ledes nao se
esforcam para se tornarem grandes lideres, eles apenas
tentam servir da melhor maneira possivel. E somente
por meio do servigo que eles evoluem como grandes
lideres.

Essa confluéncia de servico e lideranca nos leva ao
pedestal mais alto da lideranca servil, que A.P. acredita
ser o modelo para a nossa associagao.

Portanto, talvez tenha sido o destino que trouxe vocé ao
Lions.

"Ser Leao ajudou a me tornar uma pessoa melhor", diz ele.
"Ser Leao me ajudou a perceber ainda mais que tenho um
dever para com os outros. E isso me proporcionou uma
maneira muito gratificante de realiza- lo."

A.P. foi influenciado pelos principios de partilha da sua

comunidade e pelo que Kahlil Gibran tem a oferecer:
Vocé doa pouco quando doa de suas posses. E quando

vocé doa de si mesmo que vocé realmente doa.

Ndo é o medo da sede quando o poco estd cheio, a
sede que é insacidvel? Portanto, doe agora, para que
a época de doacdo seja sua e ndo dos seus herdeiros.
Vocé costuma dizer: “Eu doaria, mas somente para o0s
merecedores.”

As drvores em seu pomar ndo dizem isso, nem os rebanhos
em seu pasto.

Eles doam para viver, pois negar é perecer.

Aquele que é digno de receber os seus dias e as suas noites
é digno de receber tudo o mais de vocé.

E aquele que mereceu beber do oceano da vida merece

engher seu copo com seu pegueno riacho.
A India pode ter sido o local onde o sistema de valores de

A.P. criou raizes, mas foi no Lions que sua vida de servico
alcou voo. Ele hoje tem coracao indiano e espirito global e
esta pronto para trabalhar em ambientes interculturais
para inspirar o Lions a crescer na era da MISSAO 1.5.

Como um lider servil, A.P. ¢ movido pelo desejo de
ouvir o que os Ledes tém a dizer e, em seguida,

ser a voz dos Leoes do mundo ao ser o primeiro que
serve.









Liderar para Servir, Servir para Liderar.

Quando servimos, estamos ao lado dos nossos companheiros Ledes e Leos.
Estamos com as pessoas de todo o mundo. E defendemos a compaixao, a
forca que move os coracoes de todos os que servem.

Leos e Leo-Lions nao sao o nosso futuro - eles sao o nosso presente. Eles
sao partes interessadas importantes. Junto com as mulheres, devemos dar

a eles todo o espaco e a liberdade de que precisam para trabalhar e crescer
em nossa organizacao.

Sabemos que a mudanca é algo que fazemos, nao algo que esperamos.
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"A DIVERSIDADE
REVIGORA E TRAZ
MAIS ENERGIA PARA A

ASSOCIACAO."

Sabemos que a construcao de qualquer coisa de valor
requer colaboragao, agao intencional e lideranga
impulsionada pela paixao e pelo propésito - o tipo de
lideranca que somente os Ledes trazem.

Precisamos trabalhar juntos para expandir a nossa

organizacao para que possamos aumentar 0 nosso
impacto. Devemos dar o exemplo, liderando o mundo
no servico. Sempre seremos reconhecidos pelo

excelente trabalho que o Lions realizou no passado, mas
precisamos garantir um presente maravilhoso que dé
origem a um futuro glorioso por meio do crescimento

da associacao.

Os Leoes lideram para servir e servem para liderar.



Abrir caminho e servir cada vez mais

EXPANDIR NOSSOS CLUBES E NOSSOS
SERVICOS



MISSION1.5

"A MISSAO 1.5 VISA TORNAR CADA CLUBE FORTE,
CADA CLUBE MAIS DINAMICO E CADA ATO DE SERVICO
AINDA MAIS IMPACTANTE."

A MISSAO 1.5 é o sistema operacional da nossa
associacao e todos os nossos recursos precisam ser
concentrados para alcancar suas metas e expandir a
nossa capacidade de servico.

Os Ledes apoiam a Fundacao de Lions Clubs
International (LCIF), e a LCIF apoia nossos servigos. Ao
trabalharmos juntos, estamos investindo nas pessoas
que atendemos e nos lugares que chamamos de lar.
Juntas, nossa associacao e fundacao, criam solugoes
duradouras para alguns dos maiores desafios
enfrentados por nossas comunidades. Vocé pode fazer
parte da solucao apoiando LCIF.

LCIF esta fazendo progressos na formacao de
parcerias com entidades corporativas, ONGs e 6rgaos
governamentais, uma vez que a colaboragao é a chave
para servir com prudéncia e eficacia.

A.P. acredita que as doacoes para LCIF sao, de
fato, investimentos para a seguranca, protecao e
melhoria das geracoes futuras.

Para enfrentar os desafios do mundo, precisamos
primeiro desafiar a nés mesmos. Quando adotamos a
inovacao e a melhoria continua, podemos expandir o
nosso impacto, a satisfacao dos associados e o servigo
que prestamos.

Os distritos sao incentivados a determinar as metas de
desenvolvimento sustentavel da ONU que promoverao
e a incentivar todos os clubes a planejar projetos para

as trés semanas de servigos globais em apoio a saude

mental, ao meio ambiente e ao combate a fome.

Os programas de treinamento de lideranga estao sendo
ajustados para garantir que todas as oportunidades
sejam utilizadas para enfatizar a importancia do
crescimento da associagao.

A melhoria continua pode nao ter fim, mas agora € o
momento certo para comegar.

Servimos em quase todos os paises do mundo -
precisamos incluir mais pessoas em nosso servigo,
especialmente jovens, mulheres e pessoas com
diferentes origens culturais. A inclusao cria uma
organizacao que serve e representa o mundo.

Precisamos nos certificar de que nossa cultura e
abordagem em todos os clubes e distritos sejam
favoraveis aos jovens e as mulheres.

Os Leoes sao incentivados a convidar associados de
todas as origens étnicas e géneros. Nosso servico se
estende por todo o mundo, portanto, devemos alcancar
todos os que tém um coracao para servir.






Todo servico leva ao sucesso

Nosso sucessoé definidopornosso servico. Aquiestaoasprincipaisetapas que podem nos
ajudar a alcancar maior sucesso por meio do nosso servico.

EXPANDIR OS CONTATOS

Nosso alcance global coloca o mundo na ponta dos
nossos dedos. Explore o conhecimento coletivo,

as perspectivas culturais e o sucesso dos Leoes,
aproveitando as oportunidades de aprender, crescer,
conectar-se e servir.

Os Ledes devem expandir seus contatos para
construir conhecimento e pontes em todo o mundo.
A.P. também incentiva o estabelecimento de redes

de negocios Leonisticos no maior nimero possivel

de distritos para atrair jovens empreendedores. Ele
incentiva a viagem a outros distritos, estados e paises
para conhecer os Ledes como parte do turismo de
servico, para aprender as melhores praticas em outros
lugares e compartilhar suas proprias perspectivas.

LIDERAR DANDO O EXEMPLO

Os Ledes seguem o que veem seus lideres fazerem,
nao o que ouvem seus lideres dizerem. A lideranca nao
se refere ao numero de seguidores que se tem, mas ao
nimero de lideres que se cria.

Toda organizacao precisa evoluir com o tempo.
Precisamos incentivar a mudancga porque o que era
relevante antes pode ter perdido a relevancia hoje.
Seja 0 exemplo que traz a tona o melhor dos outros e

devocémesmo.Issopodeenvolveraprendizadoe,as
vezes, até mesmo desaprendizado.

MANTER-SE EM DIA COM A TECNOLOGIA

A tecnologia esta entrelacada com a forma como
vivemos e cria novas oportunidades para melhorar a
forma como servimos. Podemos nos surpreender com
0s pontos de vista dos jovens adultos, mas eles sao,
de fato, uma geracao diferente, que nunca viveu sem
conectividade digital, e muitas vezes precisamos nos
adaptar ao que eles dizem.

Qualquer organizacao sera tao eficaz quanto sua
tecnologia e sua capacidade de manter-se em dia

com o mundo em constante mudanca. Os Ledes
percorreram um longo caminho e sdo conhecidos por
sua capacidade de adaptacao e crescimento. Tambhém
¢ hora de integrarmos o poder da Inteligéncia Artificial
(IA) em nossos clubes e distritos para podermos
alcangar e crescer mais.

Quando adotamos a tecnologia - e nos mantemos

em dia com ela -podemos nos beneficiar em todos os
niveis e nos conectar melhor com os voluntarios mais
jovens. Portanto, use as ferramentas que podem nos
ajudar a evoluir e prosperar. Entao, o mantra é:
Precisamos de todos os Ledes para LIDERAR, SERVIR e
CRESCER.



We Serve

Liderar para Servir, Servir para Liderar.
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