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LIDERANCA

E FUNDAMENTAL

“ Aquele que carreg

O LIDER PRECISA A
MELHOR, POIS A DI
LIONS CLUBES

E TEM DE
QUEZA DOS
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LIDERANCA

-UMA TREMEND
-UMA HABILIDAD
-UMA INFLUENCIA
-UMA QUESTAO DE (
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GENTILEZA
HUMILDAD
RESPEITO
ALTRUISMO
PERDAO
HONESTIDADE
COMPROMISSO
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LIDERANCA

«Tocé nao i
de ter uinie
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LIDERANC

NENHUM CLU

‘PLANEJAMENTO
“TRABALHO DE EQ
-COMPANHEIRISMO
<INSTRUCAO LEONISTI
‘RETENCAO DE SOCIOS
-ADMISSAO DE NOVOS ASSO
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LIDERAN

NOSSO PRO

-CUMPRIMENTO
‘CONQUISTA DO R
*SATISFACAO DO D

“Ndo hd nada mais insano do que sultados sejam diferentes”

(Albert Einstein)
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LIDERANCA

EXISTEM DUAS CQ O E DINHEIRO” ;
RECONHECIMENTO E ELOGIO

“FICAR JUNTOS E UM CC

"MANTER-SE JUNTOS E

‘TRABALHAR JUNTOS E U
(HENRY FORD)

“?CONFIANCA: E ISSO QUE UNE OS LIDE
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LIDERANCA

“AS PESSOAS ENXERGAM AS COISAS COMO ELAS SAO.
OS LEOES SAO DIFERENTES : NOS VEMOS AS COISAS COMO ELAS PODEM

SER”

VOCE PODE SER O SUPERVISOR DE UMA EQUIPE OU O CEO DE UMA
EMPRESA QUE EMPREGUE 20.000 PESSOAS E , AINDA ASSIM, NAO SER LIDER.

APRENDA A MUDAR A ST MESMO EM PRIMEIRO LUGAR ANTES DE TENTAR
MUDAR OS OUTROS.
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LIDERANCA

LIDER E UM SOPRADOR DE BRASAS

PARA MANTER ACESA A CHAMA DE CADA UM E PRECISO PROMOVER A UNIAO, A FIM DE
QUE O FOGO SEJA FORTE, EFICAZ E DURADOURO

LIDERANCA E ACAO, NAO POSICAO .

LIDERANCA E ACAO SAO INSEPARAVEIS COMO IRMAS GEMEAS
NINGUEM NASCE LIDER: LIDERANCA SE APRENDE LIDERANDO.
CONVERTA O QUE VOCE SABE NAQUILO DE VOCE FAZ
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LIDERANCA

DICAS PARA LIDERANCA DE ALTO IMPACTO

SENTE - SE NA POSICAO MAIS CENTRAL

FACA GESTOS LARGOS

DIGA O QUE PRETENDE DIZER

FACA CONTATO VISUAL

DIGA “SIM” QUANDO FOR O QUE PENSA E “NAO” EM CASO CONTRARIO
NUM DEBATE OU DISCUSSAO, QUANDO NECESSARIO, OUCA

CONCLUA O QUE TEM A DIZER
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