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É FUNDAMENTAL PARA O SUCESSO GERAL DE QUALQUER ORGANIZAÇÃO.

“ Aquele que carrega a lanterna deve ir  na frente “ (PROVERBIO JAPONÊS)

O LIDER PRECISA APROVEITAR O POTENCIAL DE CADA UM NAQUILO QUE ELE TEM DE 
MELHOR, POIS A DIVERSIDADE DE HABILIDADES E TALENTOS É A MAIOR RIQUEZA DOS 
LIONS CLUBES
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LIDERAR É:

-UMA TREMENDA RESPONSABILIDADE

-UMA HABILIDADE DESENVOLVIDA CONTINUAMENTE

-UMA INFLUÊNCIA ADQUIRIDA NO DIA –A – DIA

-UMA QUESTÃO DE CARÁTER
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LIDERANÇA EXIGE:

1. PACIÊNCIA
2. GENTILEZA
3. HUMILDADE
4. RESPEITO
5. ALTRUÍSMO
6. PERDÃO
7. HONESTIDADE
8. COMPROMISSO
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“Você não precisa de ter um diploma de faculdade para servir. Só precisa 

de ter um coração generoso e uma alma movida pelo amor”
MARTIN LUTHER KING JR
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NENHUM CLUBE DE LIONS ALCANÇARÁ SUCESSO SE NÃO TIVER:

•PLANEJAMENTO DE CAMPANHAS

•TRABALHO DE EQUIPE

•COMPANHEIRISMO (CONVIVÊNCIA FRATERNAL)

•INSTRUÇÃO LEONÍSTICA

•RETENÇÃO DE SÓCIOS

•ADMISSÃO DE NOVOS ASSOCIADOS
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NOSSO PRODUTO FINAL SERÁ:

•CUMPRIMENTO DO LEMA “NÓS SERVIMOS”

•CONQUISTA DO RESPEITO E ADMIRAÇÃO DA COMUNIDADE

•SATISFAÇÃO DO DEVER CUMPRIDO

“Não há nada mais insano do que fazer as coisas sempre da mesma maneira e esperar que os resultados sejam diferentes” 

(Albert Einstein)
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EXISTEM DUAS COISAS QUE AS PESSOAS DESEJAM MAIS DO QUE “SEXO E DINHEIRO” :
•

•FICAR JUNTOS É UM COMEÇO
•MANTER-SE JUNTOS É UM PROGRESSO
•TRABALHAR JUNTOS É UM SUCESSO

(HENRY FORD)

“”CONFIANÇA: É ISSO QUE UNE OS LÍDERES E SEGUIDORES”
(WARREN BENNIS)

“
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“AS PESSOAS ENXERGAM AS COISAS COMO ELAS SÃO. 

OS LEÕES SÃO DIFERENTES : NÓS VEMOS AS  COISAS COMO ELAS PODEM 
SER”

VOCÊ PODE SER O SUPERVISOR DE UMA EQUIPE OU O CEO DE UMA 
EMPRESA QUE EMPREGUE 20.000 PESSOAS E , AINDA ASSIM, NÃO SER LÍDER.

APRENDA A MUDAR A SI MESMO EM PRIMEIRO LUGAR ANTES DE TENTAR 
MUDAR OS OUTROS.
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LIDER É UM SOPRADOR DE BRASAS

PARA MANTER ACESA A CHAMA DE CADA UM É PRECISO PROMOVER A UNIÃO, A FIM DE 
QUE O FOGO SEJA FORTE, EFICAZ E DURADOURO

LIDERANÇA É AÇÃO, NÃO POSIÇÃO .

LIDERANÇA E AÇÃO SÃO INSEPARAVEIS COMO IRMÃS GEMEAS

NINGUÉM NASCE LIDER: LIDERANÇA SE APRENDE LIDERANDO. 

CONVERTA O QUE VOCÊ SABE NAQUILO DE VOCÊ FAZ
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DICAS PARA LIDERANÇA DE ALTO IMPACTO

•SENTE – SE NA POSIÇÃO MAIS CENTRAL

•FAÇA GESTOS LARGOS

•DIGA O QUE PRETENDE DIZER

•FAÇA CONTATO VISUAL

•DIGA “SIM” QUANDO FOR O QUE PENSA E “NÃO” EM CASO CONTRÁRIO

•NUM DEBATE OU DISCUSSÃO, QUANDO NECESSÁRIO, OUÇA

•CONCLUA O QUE TEM A DIZER
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OBRIGADO

jotarebello@yahoo.com.br

(27) 99899-7269
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